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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS I

SOY VITO, ANDALUZA DE TODA LA VIDA Y “MALAGUENA SALEROSA™:
APASIONADA Y CON MUCHA GUASA. HACE ANOS QUE EJERZO LA
PROSTITUCION, TENGO UN HIJO QUE HA PODIDO ESTUDIAR Y
TAMBIEN TRABAJA. ESTOY MUY ORGULLOSA DE EL Y AHORA ESTOY
EN BUSCA DE OTRAS OPORTUNIDADES LABORALES PORQUE EL
NINO YA SE MANTIENE SOLITO.

SOY MONTSE, HACE TIEMPO LLEGUE A ESPANA DESDE CENTRO
AMERICA. PUDE GESTIONAR MI DOCUMENTACION Y AHORA ESTOY
INTENTANDO AHORRAR PARA PODER ALQUILAR UN PISO, TENGO LA
ILUSION DE ACABAR EL BACHILLERATO Y SEGUIR ESTUDIANDO, YA
QUE ME ENCANTA LEER Y APRENDER.

SOY FATIMA Y VENGO DEL MAGREB. SOY UNA MUJER A LA QUE LE
GUSTAN LAS COSAS CLARAS SEGUN MIS NORMAS Y MIS CONDICIONES.
QUIERO AHORRAR PORQUE ME HACE MUCHA ILUSION REGALAR A
MIS PADRES Y A MIS HIJAS UNA CASA BONITA EN MI TIERRA Y VOLVER
CON ELLOS. AHORA ESTA TODO MUY DIFICIL PERO ESTOY BUSCANDO
OTRAS ALTERNATIVAS LABORALES.

HOLA ME LLAMO VALERIA. SOY LATINOAMERICANA Y LLEGUE A ESPANA
HACE TRES ANOS. ACTUALMENTE EJERZO LA PROSTITUCION Y AST MAN-
TENGO MI HOGAR, MI FAMILIA'Y A MIS HIJAS EN MI TIERRA. ESTOY REA-
LIZANDO LOS TRAMITES PARA OBTENER MI TARJETA DE RESIDENCIA Y DE-
SEO TRAER PRONTO A MIS NINAS CONMIGO.ESTE ES MI OBJETIVO A COR-
TO PLAZO, LUEGO PODRE ACCEDER A OTRAS ALTERNATIVAS LABORALES
PARA QUE ELLAS PUEDAN ESTUDIAR Y TENER UN FUTURO MEJOR. ESE ES
MI SUENO, ESTAR JUNTAS.
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Y DERECHOS DE LAS MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION

Presentacion de la guia

LA GUIA QUE TIENES ENTRE TUS MANOS, TITULADA “GUIA
ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS Y DERECHOS DE
LAS MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION”, TIENE COMO
OBJETIVO PRINCIPAL AYUDAR A TODAS LAS MUJERES A CONOCER MAS Y
MEJOR SUS DERECHOS.

En esta guia podras encontrar, en primer lugar, informacion sobre los derechos humanos que
todas las personas tenemos por el hecho de serlo. En segundo lugar se abordan, partiendo de algunas
normas europeas y espafolas, las violencias machistas, el delito de trata y la violencia de género.

Como veras, todas las mujeres tenemos el derecho de denunciar estos deli-
tos si los hemos sufrido o los estamos sufriendo. Sin embargo, es muy importante
tener en cuenta que si ain no tienes en regla la documentacion administrativa para poder
residir en el territorio espafol debes contactar con personas abogadas especialistas que te
puedan acompanar en el proceso y explicar sus consecuencias, que pueden llegar a ser la expul-
sion. Aunque en esta guia, especialmente en la parte de extranjeria, intentamos explicarte en qué
situaciones puedes conseguir un permiso de trabajo y residencia por circunstancias excepcionales,
recuerda que este texto es sdlo para tu informacidn mas basica. Si en algin momento decidieras
denunciar alguna violencia recibida, deberias contactar antes con las personas abogadas y especia-
listas a cuyos servicios gratuitos puedes acceder en el listado de recursos que te ofrecemos al final
de la guia. Igualmente, también encontraras informacion sobre todos los derechos de las personas
que residan, con o sin documentacion, en Andalucia. Especialmente sobre como acceder a la tarjeta
sanitaria.

Nunca dudes que td también eres una ciudadana merecedora de reconocimiento, respeto,
oportunidades, alternativas y derechos. Vuestra actividad y vuestras estrategias de supervivencia
no os definen sino el hecho de ser personas, Y aunque muchas veces os pueda paralizar el estigma
que os atraviesa que se traduce en el miedo o la duda ante cualquier tipo de violencia, nadie me-
jor que t0 para exigirlos como protagonista de tu propia vivencia y resistencia. La informacion es
poder, es una herramienta de conocimiento que 0s ayudara a reafirmaros y fortaleceros para poder
identificar, denunciary hacer frente a cualquier tipo de injusticias, abusos o agresiones frente a las
violencias machistas.

Ademas de toda la informacién que te proporciona esta guia, al final encontraras un
“Decalogo de los derechos de las mujeres que ejercen la prostitucion” y un listado de recursos
gratuitos que te pueden ofrecer la informacion precisa que necesites en determinados momentosy
circunstancias, como también atencién, acompafamiento y asesoramiento.

Esperamos que el recorrido a través de estas paginas ilustradas sea ameno, nos gustaria que
te informes disfrutando y confiamos ante todo que sea util para ti.
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| GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS

Derechos en elambito
INnternacional

LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ES UN DOCUMENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS FIRMADO EL 10 DE DICIEMBRE DE 1948
EN PARIS. EN SUS 30 ARTICULOS SE ENCUENTRAN LOS DERECHOS HUMANOS BASICOS
DE LAS TODAS LAS PERSONAS, TAMBIEN LOS DE TODAS NOSOTRAS: LAS MUJERES QUE
EJERCEMOS LA PROSTITUCION.
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Y DERECHOS DE LAS MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION

DERECHOS HUMANOS

- Todos los seres humanos nacen libres y con los mismos derechos
- Todas las personas deben actuar entre si como si fueran hermanos y hermanas
- Todas las personas tienen los mismos derechos sin importar su pais, idioma, edad, re-
ligion, situacion econémica o discapacidad
- Toda persona tiene derecho a lavida, a la libertad y a la seguridad
- Ninguna persona puede ser esclava de otra, ni puede ser maltratada o castigada de
manera cruel o humillante
- La ley deber ser igual para toda las personas
- Ninguna persona puede ser encarcelada a menos que cometa una falta muy grave que se
Ilama delito. Todas las personas tiene derecho a ser juzgadas por tribunales justos cuando
son acusadas de un delito
- Nadie tiene derecho a interferir en la vida privada de otras personas
- Todas las personas tienen derecho a ir de un lado a otro dentro de su propio pais. Tam-
bién a saliry a regresar a él
- Toda persona tiene derecho a pertenecer a una nacion
- Todas las personas tienen derecho a tenery a contar sus propias opiniones, derecho a
reunirsey a practicar su religion
- Toda persona tiene derecho al voto y a participar en la politica de su pais
- Todas las personas tienen derecho a trabajar, a gozar de buenas condiciones de trabajo,
a cobrar un salario justo y equitativo que les permita vivir con dignidad y mantener a sus
familias
- También tienen derecho a descansar
- Todas las personas tienen derecho a lo que necesiten para gozar de buena salud, tener
alimentos adecuados, vestido y vivienda. También tiene derecho a recibir ayudas si no
pueden trabajar.
- Las futuras madres y sus bebés deben recibir ayuda especial. Todas las nifias y nifios
tienen los mismos derechos estén sus padres casados o no.
- Todas las personas tienen derecho a recibir educacion gratuita y a aprender una profe-
sion. La educacion debe promover la comprension, la tolerancia y la amistad.
- Toda persona tiene deberes hacia la comunidad
Nadie puede quitarle a ninguna persona, bajo ninguna justificacion, los derechos que acabas
de leer.

(Fuente del texto: Alto Comisionado de las Naciones Unidas)

A PESAR DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, LAS DESIGUAL-
DADES GLOBALES Y LAS POLITICAS DE EXTRANJERIA DE LOS PAISES MAS RICOS HAN
HECHO QUE MUCHOS DE ESTOS DERECHOS NO SE CUMPLAN CON BASTANTES PER-
SONAS, ESPECIALMENTE CON LAS MUJERES MIGRANTES Y MAS EMPOBRECIDAS.
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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS I

Violencia contra las mujeres en el ambito internacional

Hay otras normas internacionales, como el Convenio de Estambul, ratificado por Espafia en
el afno 2014, que obliga al estado espafiol a proteger los derechos de todas las mujeres frente a las
violencias machistas, también las que sufren las mujeres que ejercen la prostitucion.

Entre las ideas mas importantes del Convenio de Estambul estan la Violencia contra las mu-
jeres, la Violencia institucional, que hace responsables a los estados de impedir estas violencias 'y
la obligacién de los estados de legislar sobre nuevas formas de violencias contra la mujer a las que
suele llamar Violencias machistas. Veamos cada una de ellas:

- La Violencia contra las mujeres es una violacion de los derechos humanos y una forma de
discriminacion contra las mujeres que se refiere a todos los actos de violencia basados en el g¢énero
que implican (o pueden implicar) dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o
econGmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
libertad, en la vida publica o privada.

- Violencia contra las mujeres por razones de género es toda violencia contra una mujer
porque es una mujer o que afecte a las mujeres de manera desproporcionada.

- La Violencia Institucional en el Convenio de Estambul establece la responsabilidad de los
estadosy les obliga a establecer las leyes necesarias para proteger a todas las victimas contra cual-
quier nuevo acto de violencia.

Los estados no pueden cometer actos de violencia contra las mujeresy se aseguraran de que
las autoridades, el personal funcionario, agentes y las instituciones estatales, asi como los demas
actores que acttan en nombre del estado se comporten de acuerdo con esta obligacion. También
estan obligados a actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar, castigar y conceder una
indemnizacion por los actos de violencia cometidos por actores no estatales y deben garantizar el
derecho de las victimas a solicitar una indemnizacién por parte de los autores de los delitos.

Ademas, los estados partes tienen la obligacion de proteger los derechos de las victimas,
sin discriminacion alguna, basada en particular en el sexo, el género, la raza, el color, la lengua, la
religion, las opiniones politicas o cualquier otra opinidn, el origen nacional o social, la pertenencia
a una minoria nacional, la fortuna, el nacimiento, la orientacién sexual, la identidad de género, la
edad, el estado de salud, la discapacidad, el estado civil, el estatuto migrante o de refugiado, o cual-
quier otra situacion.
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ESTO ES
MOOOY
IMPORTANTE
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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS

LA CEDAW, LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, APROBADA POR NACIONES UNIDAS
EN 1979 Y RATIFICADA POR ESPANA EN 1984, TAMBIEN VINCULO A LOS
ESTADOS PARTES. LA RESOLUCION 45/1994 DE LA COMISION DE LOS
DERECHOS HUMANOS ASIGNO POR PRIMERA VEZ A LOS ESTADOS LA
RESPONSABILIDAD POR ACCION U OMISION POR ACTOS DE VIOLENCIAS

CONTRA LAS MUJERES.

Las nuevas formas de Violencias
Machistas contra las mujeres que deben
ser reconocidas como delitos por los
estados que hayanratificado el Convenio
de Estambul son:

Violencia psicologica: todo acto intencionado
que atente gravemente contra la integridad psi-
colégica de una persona por amenazas, humi-
Ilaciones, vejaciones, coerciones, insultos, aisla-
miento o cualquier otra limitacién de su libertad.
Acoso: actos intencionados que, envarias ocasio-
nes, supongan un comportamiento amenazador
contra otra persona que lleven a ésta a temer por
su seguridad.

Violencia fisica: actos contra el cuerpo de otra
persona que produzcan un riesgo de dafar o un
daiio fisico.

Violencia sexual, incluida la violacion: actos de
penetracionvaginal, anal u oral de caracter sexual
con cualquier parte del cuerpo de otra persona
0 con un objeto; todo acto de caracter sexual no
consentido sobre otra personay también el hecho
de obligar a otra persona a prestarse a actos de
caracter sexual no consentidos con un tercero.
Matrimonios forzosos: aquellos matrimonios
contraidos por personas adultas o menores re-
curriendo a la fuerza podran ser anulables o anu-

lados sin que esto suponga para la victima cargas
econémicas o administrativas excesivas.

Mutilaciones genitales femeninas: cuando se
obliga a cualquier tipo de mutilacion de los labios
mayores, menores o clitoris de una mujery cuan-
do seincita, obliga o proporciona los medios para
esa mutilacion a una nifa.

Aborto forzoso: cuando se le practica un aborto
a una mujer sin su consentimiento previo e infor-
mado.

Esterilizacion forzada: cuando se practica una
intervencion quirdargica que pretenda o resulte en
poner fin a la capacidad de una mujer de repro-
ducirse de modo natural sin su consentimiento
previo e informado o sin su entendimiento del
procedimiento.

Acoso sexual: toda forma de comportamiento no
deseado, verbal, no verbal o fisico, de caracter
sexual que tenga por objeto o resultado violar la
dignidad de una persona, en particular cuando
ese comportamiento cree un ambiente intimida-
torio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

COMO VEMOS, €EL
TANTE! EN TODOS ESTOS CASOS, SI

CONSENTIMIENTO DE

LAS MUJERES ES MUY IMPOR-

NO HAY CONSENTIMIENTO DE LAS MU-
JERES, SE ESTA COMETIENDO UN DELITO Y TENEMOS DERECHO A DENUNCIARLO.
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- | Y DERECHOS DE LAS MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION I

EL CONSENTIMIENTO DEBE PRESTARSE VOLUNTARIAMENTE COMO MANI-
FESTACION DEL LIBRE ARBITRIO DE LA PERSONA CONSIDERADO EN EL CON-
TEXTO DE LAS CONDICIONES EN EL MOMENTO.

LA VIOLENCIA SEXUAL DEBE SER RECONOCIDA TAMBIEN EN LAS RELACIONES
DE PAREJAS O EX-PAREJAS.

Mi CONSENTIMIENTO
NO ESTA EN VENTA

Ni INCLUIDO EN MiS
SEQVicios. |
Mi CUERPO ES MID

%NOESNO
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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS

Derechos en el ambito
estatal

Diferenciar Prostitucion, Proxenetismo y Trata de personas en la normativa espaiola

En el estado espafiol la prostitucion no es un delito en el derecho penal. Sin embargo, como veremos
mas adelante, algunas ordenanzas municipales y algunas leyes pueden multar con sanciones admi-
nistrativas, no penales, a las mujeres que ejercemos la prostitucion y también a los clientes (pg. 26).

W00,
N’

POR TANTO, iLAS MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EJERCIENDO LA
PROSTITUCION NO ESTAN COMETIENDO NINGUN DELITO!

De todos modos, es importante saber que aunque no es un delito, en el estado espafiol la prostitucion
no esta reconocida como trabajo y por eso no es posible conseguir el permiso de trabajo y residencia
mediante un contrato de ejercicio de la prostitucion.

Ahora bien, en Espafia si son delitos recogidos en el articulo 187.1 del C6digo Penal el proxenetismo
coercitivo y el proxenetismo lucrativo.

éQue es el proxenetismo coercitivo?

Cuando una persona, usando violencia, intimidacién o engafio, o abusando de una situacién superiori-
dad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima, obligue a una persona mayor de edad a prostituirse.
En este caso se contemplan penas de prisidn de dos a cinco afios.
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AYUNTAMIENTO DE MARBELLA




- | Y DERECHOS DE LAS MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION

éQue es el proxenetismo lucrativo?
Cuando una persona se lucra explotando la prostitucion de otra persona, aunque esa persona haya dado
su consentimiento. Se entiende que hay explotacion cuando se da alguna de estas circunstancias:

-Que la victima se encuentre en una situacion de vulnerabilidad personal o econémica.

-Que se le impongan para su ejercicio condiciones gravosas, desproporcionadas o abusivas.

En este caso, aunque no se ejerce violencia para que otra persona se prostituya, como si se da explo-
tacion, la persona proxeneta estara cometiendo un delito aunque haya consentimiento de la persona
que se prostituye.

También es delito la trata de personas en el estado espafiol segln el articulo 177 bis del C6digo Penal:

Cuando una persona, empleando violencia, intimidacién o engafio, o abusando de una situacién de
superioridad o de necesidad o de vulnerabilidad de la victima nacional o extranjera, o mediante la
entrega o recepcidn de pagos o beneficios para lograr el consentimiento de la persona que posea el
control sobre la victima, la capte, transporte, traslade, acoja o reciba con cualquiera de las finalidades
siguientes:

a) La imposicién de trabajo o de servicios forzados, la esclavitud o practicas similares a la
esclavitud, a la servidumbre o0 a la mendicidad.

b) La explotacion sexual, incluyendo la pornografia.

c) La zexplotacion para realizar actividades delictivas.

d) La extraccion de sus 6rganos corporales.

e) La celebracion de matrimonios forzados.

Existe una situacion de necesidad o vulnerabilidad cuando la persona en cuestion no tiene otra alter-
nativa, real o aceptable, que someterse al abuso.

Se considerara trata de seres humanos cualquiera de las acciones indicadas en el apartado anterior
cuando se llevare a cabo respecto de menores de edad con fines de explotacion, aun cuando no se

recurra a ninguno de los medios enunciados anteriormente.

El consentimiento de una victima de trata de seres humanos sera irrelevante cuando se haya recurrido
a alguno de los medios indicados en el apartado primero de este articulo.

/\ NN A
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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS I

ES MUY IMPORTANTE DIFERENCIAR PROSTITUCION, TRATA Y
PROXENETISMO, YA QUE SON CONCEPTOS JURIDICOS DIFERENTES.
SI ERES VICTIMA DE TRATA O DE PROXENETISMO TIENES DERECHO
A DENUNCIARLO

PROSTITUCION

-
TRATA

=
PROXENETISMO

La Violencia de Género en la Ley Organica 1/2004
Ley de Violencia de Género en el estado espaiiol, la Ley Organica 1/2004, define la violencia de gé-
nero como los actos de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las

amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad, que se se ejercen sobre las mujeres
por parte de quienes sean 0 hayan sido sus parejas (o similar) aunque no haya habido convivencia.
Es decir, a diferencia de las formas violencias machistas, del proxenetismo y de la trata de personas,
que son delitos que pueden cometer cualquier persona, en el caso de la violencia de género el delito
s6lo puede ser cometido por una pareja o ex-pareja.
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- | Y DERECHOS DE LAS MUJERES QUE EJERCEN LA PROSTITUCION I

ésufres o has sufrido violencia de género pero no tienes la documentacion
administrativa en regla?

En este caso tienes derecho a denunciar esaviolencia sin que las fuerzas de seguridad te puedan abrir un
expediente de expulsion y podras solicitar una autorizacion de trabajo y residencia, pero la autorizacién
sera s6lo para el tiempo que dure el proceso judicial, y esto es muy importante tenerlo en cuenta.

Si tras el proceso judicial eres reconocida como victima de violencia de género tendras derecho
a una autorizacién de trabajo y residencia para permanecer en territorio espafol. Pero si no se te
reconoce judicialmente como victima, las fuerzas de seguridad podran abrir un expediente de expul-
sion y expulsarte del pais.

POR ESO ES MUY IMPORTANTE QUE HABLES CON PERSONAS
ABOGADAS EN LOS SERVICIOS GRATUITOS (PG.32) ANTES DE
IR A DENUNCIAR O SI DECIDES DENUNCIAR DIRECTAMENTE
HAZLO EN UNA FISCALIA SIEMPRE

cuestiones importantes sobre la
Ley de Extranjeria, Ley Organica
4/2000

EN LA SIGUIENTE SECCION DE LA GUIA TE EXPLICAMOS CON
MAS PROFUNDIDAD ALGUNAS CUESTIONES SOBRE LA LEY
DE EXTRANJERIA Y COMO PUEDES CONSEGUIR TU PERMI-
SO DE TRABAJO Y RESIDENCIA SI TODAVIA NO LO TIENES

Esta seccion de la guia es muy importante para las mujeres migrantes que estan ya en el estado espa-
fiol pero que adn estais sin la documentacion regularizada, es decir, estais “sin papeles”.

Recuerda que se puede estar en esta situacion irregular porque nunca se tuvo papeles o porque alguna

vez se tuvieron pero no se han podido renovar, lo que se llama “irregularidad sobrevenida”.
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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS I

Si estas en territorio espafiol como turista, y con la documentacion en regla, sélo podras solicitar la
residencia en dos casos: la residencia por arraigo familiar (si eres persona progenitora de una per-
sona menor de edad espafiola o si eres hija o hijo de algin progenitor originariamente espafiol) o por
reagrupacion de familiar europeo. Si ninguno de estos es tu caso, deberas esperar 2 0 3 afios para
solicitar la residencia por arraigo laboral o social, como veremos mas en estas paginas.

Veamos algunas ideas mas importantes de la Ley de Extranjeria del estado espaiiol:

Régimen comunitario y régimen de extranjeria

sSon extranjeras todas las personas que no disponen de nacionalidad espafiola, pero a las personas
extranjeras que son nacionales de estados miembros de la Unién Europea se les aplican las normas
del régimen normativo comunitario, que son diferentes al régimen de extranjeria. En esta seccion
hablamos s6lo del régimen de extranjeria, del que se aplica a las personas que no son europeas.

Padron y empadronamiento

El padrdn es un registro administrativo que tienen todos los ayuntamientos y donde aparecen todas
las personas que viven en una misma localidad, tanto si tienen la documentacion en regla, como si no.
Aunque no tengas “papeles” es muy importante que te empadrones y tienes derecho a hacerlo ¢Por qué?
El empadronamiento puede servir para acceder a la asistencia sanitaria y para acreditar el tiempo que
se lleva viviendo en el estado espafiol cuando intentes regularizar tu situacion administrativa.

Permiso de Residencia y Permiso de Trabajo

La residencia es la situacion de las personas extranjeras que viven en Espafia y que tienen la au-
torizacion para residir aqui. La primera autorizacion de trabajo se concede conjuntamente con la
de residencia, por un periodo maximo de 1 afio y se debe renovar en diversas ocasiones, hasta que
pasados cinco afios puedes conseguir la residencia permanente en el territorio espafiol.
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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS I

¢COmo conseguir la primera autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena?
Si estas en territorio espafol puedes conseguir una autorizacion de residencia y trabajo temporal
por circunstancias excepcionales en los siguientes supuestos:

* Por razones de arraigo laboral, social o familiar.

* Por razones de proteccion internacional.

* Por razones humanitarias.

* Por colaboracion con las autoridades publicas, razones de seguridad nacional o interés publico.

» Por colaboracion contra las redes organizadas.

* Por ser victimas de trata con finalidad de prostitucion forzada de seres humanos.

Requisitos generales para poder activar cualquiera de estas vias:
* No tener antecedentes penales durante los Gltimos cinco afios.
* No tener prohibida la entrada al espacio Schengen (todo el territorio europeo que comparte
las mismas politicas de frontera y extranjeria).
* No estar dentro del plazo de compromiso de no retorno (por haberte beneficiado previa-
mente de un programa de retorno voluntario).
* En los casos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata con finalidad de
explotacion sexual se puede acceder a una exencion de la situacion nacional de empleo
cuando se determine reglamentariamente.

NO SE REQUIERE VISADO EN LOS CASOS DE CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES.

Requisitos especificos afiadidos para las diferentes autorizaciones:
- Autorizacion temporal de residencia y trabajo por razones de arraigo

Arraigo laboral. Ademas de los requisitos generales antes expuestos se han de cumplir los siguientes:
- Acreditar la permanencia continuada en Espafia por un periodo minimo de 2 afos.
« Demostrar la existencia de relaciones laborales cuya duracidn, al menos por seis meses
(mediante resolucion judicial o resolucion administrativa confirmatoria del acta de infraccién
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social).
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LA SITUACION NACIONAL DE EMPLEO HACE REFERENCIA AL PROCE-
SO POR EL QUE SE COMPRUEBA QUE NINGUNA PERSONA ESPANOLA
ESTARIA DISPONIBLE PARA REALIZAR EL TRABAJO QUE APARECE EN EL
PRECONTRATO

Arraigo social. Ademas de los requisitos generales antes expuestos, se han de cumplir los siguientes:
« Acreditar la permanencia continuada en Espafia por un periodo minimo de 3 afnos.
* Disponer de un precontrato de trabajo firmado por la persona que ofrece el trabajo y porla
persona trabajadora, para un periodo minimo de 1 afio. En caso de diversos contratos, todos
deben sumar al menos 30 horas semanales de jornada laboral.
- Tener vinculos familiares con otras personas extranjeras residentes (conyuges o parejas
de hecho registradas, ascendientes y descendientes en primer grado en linea directa) o pre-
sentar un informe de arraigo que acredite la integracién social, emitido por la Comunidad

Auténoma o el Ayuntamiento.

EN EL INFORME DE ARRAIGO DEBE CONSTAR EL TIEMPO DE
PERMANENCIA EN EL DOMICILIO HABITUAL Y EN EL CUAL DEBE
ESTAR EMPADRONADA LA PERSONA SOLICITANTE, LOS MEDIOS
ECONOMICOS CON LOS QUE CUENTA, LOS VINCULOS CON LOS
FAMILIARES RESIDENTES EN ESPANA Y LOS ESFUERZOS DE
INTEGRACION QUE HA REALIZADO A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE INSERCION SOCIO-LABORALES Y CULTURALES

N\
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GUIA ILUSTRADA SOBRE VIOLENCIAS MACHISTAS I

Arraigo Familiar.Ademas de los requisitos generales antes expuestos, se han de cumplir los siguientes:
* Ser padre 0 madre de una persona menor de edad de nacionalidad espafola a su cargo,
con quien conviva y esté al corriente de sus obligaciones como tal.

* Serhijo o hija de padres o madres que hayan sido originariamente espafioles o espafolas.

- Autorizacion temporal de residencia y trabajo por razones de proteccion internacional
» Se concede por el Ministerio del Interior a personas que ya hayan solicitado asilo, bien
por razones humanitarias o por la vulnerabilidad de la persona segun la legislacién de asilo,
como también a personas extranjeras desplazadas en caso de afluencia masiva.

- Autorizacion temporal de residencia y trabajo por razones humanitarias

(Se puede solicitar simultaneamente con la autorizacion de residencia o porteriormente)

Este tipo de autorizacion temporal de residencia y trabajo por razones humanitarias se puede con-
ceder s6lo a algunas personas:

- Personas extranjeras victimas de los siguiente delitos:

* Delitos contra las personas trabajadoras victimas de los siguientes delitos (art. 311a 315y
511-1y 512 del Codigo Penal)

* Delitos con agravantes por motivos racistas, antisemitas o de otro tipo de discriminacion
(art. 22.4 del Codigo Penal)

* Delitos por conductas violentas en el entorno familiar, siempre que haya sentencia conde-
natoria que establezca la condicion de victima

SI HAS SIDO VICTIMA EN ALGUNOS LOS DELITOS SENALADOS TIENES DERE-
CHO A DENUNCIAR Y PUEDES CONSEGUIR PERMANECER CON DOCUMEN-
TACION EN EL TERRITORIO ESPANOL, PERO ES MUY IMPORTANTE QUE AN-
TES CONSULTES CON UNA PERSONA ABOGADA QUE PUEDES ENCONTRAR EN
EL LISTADO DE RECURSOS QUE APARECE AL FINAL DE LA GUIA (VER PG. 32)

v
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- Personas extranjeras que acrediten una enfermedad sobrevenida grave que requiera
asistencia sanitaria especializada no accesible en su pais de origen y que no pueda ser inte-
rrumpida sin riesgo para la salud o la vida.

- Personas extranjeras que acrediten que su traslado al pais de origen para solicitar
el visado puede implicar peligro para su seguridad o la de su familia, y que retnen el resto de
requisitos para obtener una autorizacién temporal de residencia o residencia y trabajo.

- Autorizacion temporal de residencia y trabajo por colaboracion con autoridades
plblicas, razones de seguridad nacional o de interés publico.

Se puede concederlaautorizaciénalas personas que colaboren conlas autoridades administrativas,
policiales, fiscales o judiciales en cuestiones relacionadas con la lucha contra las redes organizadas
0 cuando haya razones de interés piublico o de seguridad nacional que lo justifiquen, pero siempre
a peticién de aquellas autoridades.

- Autorizacion temporal de residencia y trabajo por ser victimas de violencia

de género.

La mujer extranjera que denuncie violencia de g¢énero, aunque no tenga la documentacion adminis-
trativa regularizada, tiene derecho a que se suspenda el expediente sancionador ya abierto o que
se pueda abrir -por estar en territorio espafol “sin papeles”- hasta que finalice el proceso penal por
violencia de género.

Mientras tanto, se puede solicitar una autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias excep-
cionales a favor de ella y de sus hijos e hijas, siempre que haya una orden de proteccion o un in-
forme del Ministerio Fiscal que aprecie la existencia de indicios de violencia de género. Esta auto-
rizaciéon permite trabajar por cuenta ajena o propia, en cualquier sector y ambito territorial.

Si la sentencia finalmente declara a la mujer victima de violencia de género, la autorizacion sera de
5afiosysupondra el cierre definitivo del procedimiento sancionador. Si, por el contrario, la mujer no
es reconocida como victima de violencia de género, la autorizacion concedida perdera automati-
camente su eficacia y se reabrira de nuevo o comenzara de cero el expediente de expulsion que
fue paralizado.

- Autorizacion temporal de residencia y trabajo por colaboracion contra las
redes organizadas
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Las personas extranjeras que se encuentren irregularmente en Espafia y sean victimas, peju-
dicadas o testigos de un acto de trata ilicita de seres humanos, inmigracion ilegal, explo-
tacion laboral o de trata ilicita de mano de obra o de explotacién de la prostituciéon con abuso
de una situaciébn de necesidad, podran quedar exentas de responsabilidad administrati-
va Yy no seran expulsadas si denuncian a las personas autoras y cooperadoras de esta trata
con finalidad de prostitucion forzada, o cooperan y colaboran con las autoridades compe-
tentes proporcionando datos esenciales o testificando en el proceso contra aquellos autores.

Se podra conceder una autorizacién provisional de residencia y trabajo a favor de la persona extranjera,
pero eso siempre dependera de lo que decida la persona Delegada o Subdelegada del gobierno, quien
también podria decidir continuar con el procedimiento sancionador y el expediente de expulsion.

- Autorizacion temporal de residencia y trabajo por ser victimas de trata con
finalidad de prostitucion forzada

Cuando las autoridades consideren que una persona extranjera ha sido victima de trata con finali-
dad de prostitucion forzada propondran a la persona interesada un periodo minimo de 30 dias para
que la persona extranjera pueda decidir si desea cooperar con las autoridades en la investigacion del
delito.

Durante la fase de identificacion de las victimas y el periodo de reflexion no se abrira o se suspen-
dera el expediente sancionador, ni se hara efectiva la ejecucion de la expulsién o devolucion, se
puede autorizar estancia temporal y, en ese caso, las administraciones velaran por la subsistencia,
seguridad y proteccion de la victima y sus hijos e hijas menores de edad que estén en Espafia en el
momento de la identificacion.

La persona Delegada o Subdelegada del Gobierno puede facilitar a la victima autorizacion de resi-
dencia y trabajo por circunstancias excepcionales cuando lo considere necesario basandose en su
cooperacion con las finalidades de la investigacion o de las acciones penales o en atencion a su
situacion personal.

Sin embargo, la misma autoridad también puede denegar la paralizacion del expediente de expulsion,
en un primer momento, o la denegacion de la autorizacion de residencia o trabajo posteriormente.

POR ESO ES TAN IMPORTANTE INFORMARSE ANTES CON PERSONAS ABOGADAS
EN EL LISTADO DE RECURSOS QUE TE OFRECEMOS AL FINAL DE LA GUIA (PG. 32)

/NN AN
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Derechos en elambito de
Andalucia

Todas las personas en Andalucia g¢ozan como minimo de los derechos reconocidos en la De-

claracion Universal de Derechos Humanos, y demas instrumentos europeos e internacionales de pro-

teccion de los mismos ratificados por Espafia, en particular en los Pactos Internacionales de Derechos

Civiles y Politicos y de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, en el Convenio Europeo para la

Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y en la Carta Social Europea.

La Comunidad Auténoma garantiza el pleno respeto a las minorias que residan en su territorio.

TODAS LAS PERSONAS EN AN‘DALUCTA GOZAN DE LOS DERECHOS RECO-
NOCIDOS EN LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

Acceso a la justicia

En el ambito de sus competencias, la Comunidad
Autonoma andaluza garantiza la calidad de los ser-
vicios de la Administracion de Justicia, la atencién
de las victimas y el acceso a la justicia gratuita.

Proteccion contra la violencia de género

Las mujeres tenemos derecho a una proteccion
integral contra la violencia de género, que in-
cluira medidas preventivas, medidas asisten-
ciales y ayudas publicas.

Lasvictimasdeviolenciade géneroqueseencuen-
tren en el territorio andaluz, con independencia
de la vecindad civil, nacionalidad o situacion ad-
ministrativa y personal, tienen garantizados los
siguientes derechos:

 Recibir en cualquier momento informacion, ase-
soramiento y atencién adecuada a su situacion
personal y necesidades especificas. Tendran ga-
rantizado este derecho las mujeres con discapa-
cidad, mediante los medios de apoyo necesarios,
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y las mujeres extranjeras, mediante la asistencia
de intérprete cuando asi se requiera.

* La atencion social integral.

* La acogida en los centros especializados depen-
dientes de la Junta de Andalucia.

+ La asistencia sanitaria y psicoldgica especia-
lizada.

* La asistencia juridica especializada.

Derechos de las personas trans

La Ley integral para la no discriminacién por mo-
tivos de identidad de género y reconocimiento de
los derechos de las personas transexuales de An-
dalucia indica en su articulo 23 lo siguiente:
“Toda persona cuya identidad de género sea la
de mujer y sea victima de la violencia machista
tendra acceso, en condiciones de igualdad, a los
recursos asistenciales existentes y mecanismos
de proteccion de la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género, aprobada en el
Parlamento de Andalucia”.
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LAS MUJERES TRANS EN ANDALUCIA TENEMOS DERECHO A PROTECCION CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO

Derecho a la Salud

El acceso a la sanidad piblica en Andalucia esta garantizado para todas las personas, independiente-

mente de la situacion administrativa en que puedan encontrarse.

La Ley de Salud de Andalucia, en su articulo 3.1, contempla que tienen derecho a las prestacionesy

servicios de salud, tanto individual como colectivamente, las personas espafiolas y las personas ex-

tranjeras residentes en cualquiera de los municipios de Andalucia.

“LA SALUD INTEGRAL ES EL COMPLETO ES-
TADO DE BIENESTAR FISICO, MENTAL Y
SOCIAL, NO SOLO LA AUSENCIA DE ENFERMEDAD"

ORGANIZACION MUNDIAL DE LASALUD

éComo se accede a las prestaciones
sanitarias?

La personas residentes en Andalucia con
derecho a la asistencia sanitaria en el Sistema
Sanitario Puablico de Andalucia, necesitan la Tar-
jeta Sanitaria de Andalucia para acceder a sus
servicios sanitarios.

+ LaTarjeta Sanitaria es el documento que identi-
fica individualmente a los usuarios ante el Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia. Cada persona,
independientemente de su edad, debe disponer
de su tarjeta sanitaria individual y personaliza-
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da que se solicita en los Centros de Salud. Tiene
validez de un afio y es renovable.

- La Tarjeta Sanitaria te permite ademas elegir
personalmente al médico general o al pediatra,
aporta un namero Gnico de Historia Clinica para
el acceso a tus datos clinicos en cualquiera de los
centros sanitarios publicos, el cambio de médico
0 médica, rapidezenlaobtencidn de citasatravés
de la Oficina Virtual del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

+ Solicitar tarjeta sanitaria por primera vez, su-
pone normalmente el registro del solicitante en
la Base de datos de personas usuarias (BDU).
En este caso, la solicitud debe realizarse de for-
ma presencial en un centro de atencion primaria
y aportarse la documentacion que acredita la
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identidad y el derecho a la asistencia. También
puedes acercarte y solicitar informacion o ase-
soramiento con alguno de los recursos que apa-
recen en esta guia.

Los documentos que necesitas son:
* DNI, NIE 0 Pasaporte.

+ Certificado de empadronamiento del Ayunta-
miento.

ME AHORRARE PAGAR UN SERVICIO DE SALUD
PRIVADO Y ACCEDERE A LA TARJETA SANITARIA
ANDALUZA LIBRE Y GRATUITA

La Ley de Salud de Andalucia, en su arti-
culo 3.5 dice: “se garantizara a todas las per-
sonas en Andalucia las prestaciones vitales
de emergencia”, por lo tanto, si no tuvieras
la Tarjeta Sanitaria, y te encuentras en si-
tuacion de urgencia, tienes Derecho a la In-
terrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE)
La interrupcion voluntaria del embarazo es un
procedimiento para finalizar un embarazo. Se
realiza por profesionales de la medicina espe-
cializados o bajo su direccién, con una técnica
adecuada y siguiendo los criterios de calidad
sanitaria. En Andalucia la IVE es financiada por
el sistema sanitario a todas las mujeres que lo
soliciten y tengan derecho a la asistencia sani-
taria pablica. Las intervenciones se realizan en
centros sanitarios acreditados. En Andalucia
son financiadas por el Sistema Sanitario Publico
a través de centros acreditados publicos o con-

certados con el Sistema Andaluz de Salud (SAS).

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
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éCuando se puede solicitar?

Segiin la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo se puede solicitar la IVE
en las siguientes circunstancias:

« A peticion de la mujer en las primeras 14 sema-
nas de gestacion.

+ También por determinadas causas médicas con
diferentes plazos.

Las mujeres también pueden decidir acudir de
forma privada dentro del periodo establecido
por la ley (primeras 14 semanas de embarazo).
En este caso, acudiran directamente a cualquiera
de los centros acreditados y pagaran el coste de
la intervencion.
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ES IMPORTANTE DARSE DE ALTA EN EL PA-
DRON MUNICIPAL PORQUE ESTO TE ACREDITA
COMO VECINO/A DEL MUNICIPIO EN EL QUE
RESIDES, ADEMAS DE SER IMPRESCINDIBLE
PARA OTROS TRAMITES, COMO LA SOLICI-
TUD DE LA TARJETA DE ASISTENCIA SANI-
TARIA, LA OBTENCION DE PLAZAS ESCO-
LARES, SOLICITAR PRESTACIONES SOCIALES
O PARA DEMOSTRAR EL TIEMPO QUE LLEVAS
RESIDIENDO EN ESPANA A LA HORA DE PODER
REGULARIZAR TU SITUACION ADMINISTRATIVA.

Derecho al empadronamiento

El padrén municipal es el registro donde cons-
tan todas las vecinas y vecinos de una misma
localidad. En Andalucia todas las personas
tienen derecho a empadronarse indepen-

dientemente de su situacion administrativa.

Algunos de los requisitos para empadronarte
son:
La hoja de empadronamiento completay

firmada.

Un documento para demostrar tu iden-
tidad: debes llevar el original y una foto-
copia. DNI, NIE o vigor.

pasaporte en

Menores no emancipadxs: libro de fa-
milia o certificado de nacimiento. En casos
de separacion o divorcio, la resolucion ju-

dicial que acredite su guarda Yy custodia.

Un documento para demostrar el lugar

donde vives: debes llevar el original y una foto-
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copia. La escritura de propiedad de la vivienda.
Nota simple actualizada del registro de la propie-
dad o el recibo de pago del Impuesto de Bienes
Inmuebles. El contrato reciente o una factura

reciente de la empresa proveedora de luz o gas.

* En el caso de que el empadronamiento sea
en una vivienda alquilada: el contrato de
alquiler en vigor y fotocopia del Documento Na-
cional de Identidad del propietario de la vivien-
da. Cuando el propietarix es una empresa,

debes llevar la fotocopia del CIF de la empresa.

+ Si vas a vivir en la vivienda alquilada por
un familiar o amigo o amiga que no esta em-
padronada en esa vivienda: debes presen-
tar una autorizacién para empadronarte, una
fotocopia de su DNI, el contrato de alquiler en
vigor y el DNI o CIF de la persona arrendadora.

- Si es una vivienda en la que ya consten em-
padronamientos (autorizacion de persona em-
padronada): si ya hay alguien empadronado en
la vivienda, es suficiente con la firma en la hoja
padronal de una persona mayor de edad ya ins-
crita en la misma, acompafada de fotocopia de
su documento de identidad en vigor y de titulo
acreditativo de la posesion efectiva de la vivien-

da (propiedad, alquiler...), a nombre de la misma.

Derechos laborales

La Ley para la promocion de la igualdad de géne-
ro en Andalucia, en su articulo 23.3 sobre Politi-
cas de Empleo nos dice lo siguiente:

La Administracion de la Junta de Andalucia
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prestara especial atencion a las mujeres en las
que se unan varias causas de discriminacion, a
través de politicas activas de empleo y planes
de empleo, favoreciendo la insercion de las mu-
jeresvictimas de laviolencia de género, mujeres
con discapacidad, mujeres al frente de familias
monoparentales y mujeres especialmente vul-
nerables, como victimas de trata y explotacion
sexual, migrantes y racializadas, entre otras.
Asimismo, fomentara la formacion profesional

para el empleo y la incorporacion de las mu-

BUENAS, CONTADME
dCOMO 05 PUEDO AYUDAR:

QUISIERAMOS

INFORMACION
ACERCA pE

OPORTUNIDADES
LARORALES
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jeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el
acceso a las nuevas tecnologias, especialmente

de aquellas de mayor edad y de las mujeres

especialmente vulnerables.

EN ANDALUCIA, SI DESEAS ABANDONAR
LA PROSTITUCION TIENES DERECHO A
ALTERNATIVAS LABORALES Y PUEDES
ACUDIR A QUE TE INFORMEN EN LOS
CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION
A LA MUJER MAS CERCANOS.

CENTRO DE
ATENCION
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Normativas locales que
regulan la prostitucion

LA APLICACION DE ESTAS NORMATIVAS EN
EL TERRITORIO ANDALUZ ES BASTANTE
DISPAR. EN EL CASO DE MALAGA,
SEGUN UN ESTUDIO DE LA CADENA SER
REALIZADO CON DATOS DEL AYUNTAMIENTO,
SE MULTABA 20 VECES MAS A LAS MUJERES
QUE A LOS CLIENTES.

&

S —

Las Ordenanzas Municipales de Malaga y
Marbella

En Andalucia existen al mismo tiempo diferen-
tes formas de normativas que regulan directa o
indirectamente el ejercicio de la prostitucion
cuando esta se desarrolla en vias o espacios pa-
blicos. Son una serie de ordenanzas municipales,
normativas que aprueban los ayuntamientos, vy
por tanto locales, que regulan la prostitucién des-
de distintos planos.

Algunas sancionan a quienes ofertan y demandan
servicios sexuales en la via piblica y otras sancio-
nan la demanday no la oferta. Salvo excepciones
como la Ordenanza Municipal de la ciudad de Sevi-
lla, la gran mayoria de Ordenanzas multan a los
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clientes y a las mujeres en contextos de

prostitucion.

La Ordenanza para la Garantia de la Con-
vivencia Ciudadana y la Proteccion del Es-
pacio Urbano en la Ciudad de Malaga (2019)

El municipio de Malaga es uno de los que mul-
tan tanto a mujeres en el ejercicio de la prosti-
tucién como a los clientes, prohibiendo la oferta
y la demanda de servicios sexuales en el espacio
publico y considerando estas conductas como
infracciones graves sancionadas con multas
desde 750,01 euros hasta 1.500 euros.

Sobre los usos inadecuados del espacio publico,
el articulo 36 establece las siguientes normas
de conducta:

Se prohiben las practicas sexuales y el ofreci-
miento, solicitud, negociacion y aceptacion di-
rectaoindirecta de servicios sexuales enlavia
pablica.

Se entiende que estas practicas afectan a la con-
vivencia ciudadana cuando se lleven a cabo en es-
pacios situados a menos de doscientos metros de
centros docentes, educativos, parques infantiles,
zonas residenciales o de cualquier otro lugar en
el que se realicen actividades comerciales o em-

presariales.

Y el articulo 37 establece el siguiente régimen
de sanciones:
Tendran la consideracién de infracciones graves
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Yy seran sancionadas con multa de 750,01€ a
1.500,00€ las conductas consistentes en la rea-
lizacién de practicas sexuales y la solicitud o de-
manda de servicios sexuales retribuidos por parte
de potenciales clientes, asi como también se ejer-
za directa o indirectamente con acompafamiento

de menores o de personas con discapacidad.

Y el articulo 38 establece que:

El importe de las sanciones que se recauden por
parte del Ayuntamiento de Malaga sera destinado
de forma integra a sufragar programas munici-
pales de ambito social, de formacién y empleo,
para aquellas personas que ejerzan el trabajo
sexual en los términos previstos en esta orde-
nanzay en especial a aquéllas que decidan aban-

donar su ejercicio.

La Ordenanza reguladora de la conviven-
Cia ciudadana en los espacios de uso pu-
blico de Marbella (2019)

El municipio de Marbella también regula el ejer-
cicio de la prostitucién en los espacios publicos
prohibiendo tanto la oferta como la demanda
de servicios sexuales.

En este caso los agentes de la autoridad o los ser-
vicios municipales se limitaran primeramente a
recordar que dichas practicas estan prohibidas
por la presente ordenanza e informar de las posi-
bilidades que las instituciones piblicasy privadas
les ofrecen de asistencia social, prestandoles,
ademas, la ayuda que sea necesaria, si la persona
persistiera en su actitud y no abandonara el lugar,
se procederia al inicio del correspondiente pro-
cedimiento administrativo sancionador a traves
de multas que pueden ir desde 750 euros hasta
1.500,01y 3.000 euros.
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Los articulo 44 y 45, sobre los fundamentos de
la regulacion, explican:

La presente normativa tiene como objetivo esta-
blecerunaregulacion sobre la ocupacion del espa-
cio pablico como consecuencia de las actividades
de ofrecimiento y demanda de servicios sexuales.

De acuerdo con las finalidades recogidas en el
articulo anterior, se prohibe ofrecer, solicitar,
negociar o aceptar, directa o indirectamente,
servicios sexuales retribuidos en el espacio
pablico cuando estas practicas excluyan o li-
miten la compatibilidad de los diferentes usos del
espacio pablico.

Los servicios municipales ejercitaran sus com-
petencias preventivas y de vigilancia con espe-
cial dedicacion, cuando las conductas pretendan
desarrollarse en lugares situados a menos de
quinientos metros de distancia de centros do-
centes, educativos, asistenciales o de servicios
destinados principal o mayoritariamente a meno-
res de edad; o de centros, sedes, delegaciones,
etc., de organizaciones, asociaciones o entidades
de cualquier tipo cuyo objeto, finalidad o activi-
dades tengan alto interés social y pueda verse
particularmente menoscabado.

Igualmente cuando las conductas se produzcan o
puedanproducirse enzonasdealta concentracion
familiar; con presencia frecuente de menores; de
especial interés turistico, comercial, deportivo o
de ocio 0 en las zonas de especial afluencia.

Igualmente, esta especialmente prohibido
mantener relaciones sexuales mediante retri-

bucion por ellas en el espacio puablico.

Del régimen de sanciones se ocupa el articulo 46:
Los agentes de la autoridad o los servicios mu-
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nicipales, en los casos previstos en el articulo
44y ss, se limitaran en primer lugar a recordar
a estas personas que dichas practicas estan
prohibidas por la presente ordenanza. Si la per-
sona persistiera en su actitud y no abandonara el
lugar, se procedera al inicio del correspondiente
procedimiento administrativo sancionador. En
todo caso, se informara a estas personas de que
dichas conductas estan prohibidas, asi como de
las posibilidades que las instituciones publicas
y privadas les ofrecen de asistencia social, pres-
tandoles, ademas, la ayuda que sea necesaria.

Las conductas recogidas en el apartado 2 del arti-
culo anterior tendran la consideracion de leves, y
seran sancionables con multa de hasta 750 euros.

Las conductas recogidas en el apartado 3
del articulo anterior tendran la conside-
racibn de muy draves Yy seran sanciona-

bles con multa de 1.500,01 a 3.000 euros.

Sobre las intervenciones especificas con mu-
jeres en el ejercicio de la prostitucion, la orde-
nanza indica que:

El Ayuntamiento de Marbella, a través de los servi-
cios sociales competentes, prestara informacion
y ayuda a todas aquellas personas que ejerzan el
trabajo sexual en la ciudad y quieran abandonar
su ejercicio.

Los servicios municipales competentes, con el
auxilio de los agentes de la autoridad, si es el
caso, informaran a todas las personas que ofre-
cen servicios sexuales retribuidos en espacios
publicos de las dependencias municipales y de
los centros de atencion institucional o de caracter
privado (asociaciones, ONG, etc.) a los que podran
acudir para recibir el apoyo que sea necesario
para abandonar esas practicas.
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El Ayuntamiento de Marbella aprobara el Plan
para el Abordaje Integral del Trabajo Sexual,
a fin de evitar que el ofrecimiento de ser-
vicios sexuales en la vida publica afecte a
la convivencia ciudadana y poder atender a
las personas que realicen estas actividades.

El Plan para el Abordaje Integral del Trabajo
Sexual coordinara todas las actuaciones de ser-
vicios a las personas que realizan esta actividad
en el espacio urbano, y en este sentido recogera:
* Colaborary establecer convenios con entidades
que trabajen con estos colectivos.

* Informar sobre los servicios pablicos disponibles
y muy especialmente los servicios a las personas:
servicios sociales, servicios educativos y servi-
cios sanitarios.

* Informar de los derechos fundamentales de es-
tas personas.

» Colaborar con las entidades referentes en esta
materia para ofrecer nueva formacion a las per-
sonas que integran este colectivo.

* Informar y ofrecer los recursos laborales dis-
ponibles desde la Administracion o en colabo-
racion con las entidades referentes en la materia.
El Ayuntamiento de Marbella podra crear una
agencia con la finalidad de afrontar el fendémeno
en la ciudad.

El Ayuntamiento de Marbella colaborara intensa-
mente en la persecucidon y represion de las
conductas atentatorias contra la libertad e
indemnidad sexual de las personas que puedan
cometerse en el espacio publico, ya sea mediante
acciones personales, colectivas o mediante pu-
blicidad que incite a tales extremos, y en especial
las actividades de proxenetismo o cualquier otra
forma de explotacion sexual, y, muy especial-
mente, en lo relativo alosy las menores.
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DECALOGO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES QUE
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Todos los derechos de todas las mujeres deben estar protegidos. Ademas de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos tenemos otras normas internacionales, como el Convenio de Estambul, ra-
tificado por Espafia en el afio 2014, que obliga al estado espariol a proteger los derechos de TODAS las
mujeres frente a las violencias machistas, incluyendo también las que sufren las mujeres que ejercen la
prostitucion.

Porque tenemos derecho a:

Solicitar una indemnizacién por parte de los autores de los delitos cuando hemos sido victimas de

violencia institucional: los estados no pueden cometer actos de violencia contra las mujeres y se asegu-
raran de que las autoridades, el personal funcionario, agentes y las instituciones estatales, asi como los
demas actores que actian en nombre del estado se comporten de acuerdo con esta obligacién.

No sufrir discriminacion alguna basada en particular en el sexo, el género, la raza, el color, la lengua, la
religién, las opiniones politicas o cualquier otra opinion, el origen nacional o social, la pertenencia a una
minoria nacional, la fortuna, el nacimiento, la orientacion sexual, la identidad de género, la edad, el estado
de salud, la discapacidad, el estado civil, el estatuto migrante o de refugiado, o cualquier otra situacion.

Denunciar si se sufre violencia de género aunque no se cuente con la documentacién administrativa en
regla y sin que las fuerzas de seguridad nos puedan abrir un expediente de expulsién ademds de solicitar
una autorizacién de trabajo y residencia mientras dure el proceso judicial, pero siempre en contacto con
personas especialistas en la materia.

En la comunidad andaluza tenemos derecho:

A una proteccion integral contra la violencia de género, que incluird medidas preventivas, medidas
asistenciales y ayudas publicas, con independencia de la vecindad civil, nacionalidad o situacién
administrativa y personal.

Al acceso, en condiciones de igualdad, a los recursos asistenciales existentes y mecanismos de
proteccién de la Ley de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género,
aprobada en el Parlamento de Andalucia, siempre y cuando la identidad de género sea la de mujer y sea
victima de la violencia machista.

A ser empadronadas por los ayuntamientos, independientemente de nuestra situacién administrativa,
para poder acceder a prestaciones sociales, solicitar la tarjeta de asistencia sanitaria y para acreditar
el tiempo que llevamos viviendo en el estado espafiol a la hora de regularizar nuestra situacién
administrativa.

Al servicio de salud como vecinas en cualquier municipio andaluz a través de la tarjeta sanitaria, ya
seamos espafiolas o extranjeras e independientemente de nuestra situaciéon administrativa regular o
irregular.

A la Interrupcion voluntaria del embarazo, que en Andalucia es financiada por el sistema sanitario a
todas las mujeres que lo soliciten dentro de los plazos legalmente establecidos y tengan derecho a la
asistencia sanitaria publica.

A la formacion profesional para el empleo y nuestra incorporacion al trabajo por cuenta propia o ajena
y al acceso a las nuevas tecnologias, especialmente de aquellas mujeres a las que atraviesan varias
causas de discriminacion, o de mayor edad, asi como de las mujeres que especialmente estan sufriendo
situaciones de mayor exclusion.
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LISTADO DE RECURSOS GRATUITOS EN LA

PROVINCIA DE MALAGA

Instituto Andaluz de la Mujer

Tel 24h: 900 200 999 servicio gratuitoy
permanente

Es andénimo y confidencial

Permite resolver de manera inmediata

dudas y problemas diversos.

Centro Provincial del Instituto Andaluz de
la Mujer Malaga

C/San Jacinto, 7

Tel: 951 04 08 47

Diputacion de Malaga Igualdad
Tel 24h: 900 771 177
Atencion juridica gratuita 24 horas

(Municipios pequefios de la provincia)

Centros Municipales de Informacion

a la Mujer en la provincia de Malaga

Alhaurin El Grande
C/San Sebastian, 25
Tel: 952 49 02 39

Alhaurin de la Torre
C/Caldera, s/n
Tel: 952 96 03 76

Alora
C/Negrillos, 8 — planta baja
Tel: 952 4971 96

034

Antequera

Plaza de San Juan de Dios. Edif. Doctor Pedro de
Rojas

Tel: 95270 82 61/ 952 70 82 52

Archidona
Plaza Ochavavada, 1
Tel: 63576 36 42

Benalmadena
C/Pepa Guerra VAldenebro, s/n
Tel: 952577372

Cartama
C/Gonzalez Marin, 3.
Edificio Mariana

Tel: 951 01 08 70

Coin
Plaza Alameda, 28
Tel: 952 45 39 32

Montes Alta-Axarquia
C/Alcalde Pérez Muiioz, s/n. Colmenar
Tel: 95273 01 42/ 952718019

Estepona

Centro Cultural Padre Manuel
C/San Fernando 2 - 2°. Planta
Tel: 952 80 47 04

Fuengirola
Avenida Nuestro Padre Jesis Cautivo, 13
Tel: 952 46 35 25
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Marbella

Avenida Jose Luis Morales Marin, 19-21.

Ed. Parque Miraflores
Tel: 952 76 87 69

Mijas
C/San Braulio, 1
Tel: 952 58 90 01

Nerja
C/Cristo, 12 - 1° planta
Tel: 952 54 84 52

Pizarra
Plaza de la Cultura, 1
Tel: 952 48 30 15

Rincon de la Victoria
Av del Mediterraneo, 31
Tel: 952 97 82 94

Ronda
Plaza de la Merced, 2
Tel: 673 08 65 46/ 952 87 44 42

Manc. Sierra de las Nieves
Paraje Rio Grande - Las Millanas, Tolox
Tel: 952 45 61 53/ 695 25 53 14

Torremolinos
Plaza de Blas Infante, 1
Tel 952 37 95 30/ 952 37 95 29
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Torrox
C/Almedina, 47 Ed. El Convento
Tel: 952 53 95 13

Vélez Malaga
C/Hojalateros, s/n
Tel: 663 99 99 65

Otras Organizaciones

Asociacion Pro Derechos Humanos
Malaga (APDHA)

C/Empecinado, 1

Tel: 622 2501 20

Adoratrices Malaga

Tel: 952 25 17 94

Mavil (lamadas y whatsapp):
697 279 225

Tel 24h: 672 181 187

Cruz Roja Espanola en Malaga
C/0Ollerias, 40
Tel: 952 22 22 22

Cruz Roja Espaiola en Marbella
C/Javier Arraiza, 11
Tel: 952 86 16 88

Médicos del Mundo - Malaga
C/Cruz Verde, 16
Tel: 952 252377
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Financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad,
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
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